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SUBSIDIJOS

Paskelbus ekstremaligjg situacijg ir karanting, darbdaviams, kurie prastovos metu idlaiko darbo

vietas uzimtiems asmenims, bus mokama subsidija darbo uzmokesciui.

Salygos

Darbdavys, iSlaikantis darbo vietas ir siekiantis gauti subsidija, turi atitikti Sioms sglygoms:

a)
b)
c)

d)

néra biudzetiné jstaiga;
nebankrutuoja ir néra likviduojamas;

vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius metus neturéjo nuobaudos dél
nelegalaus ar nedeklaruoto darbo, uZsienieCiy jdarbinimo tvarkos paZzeidimy, dél
darbo jstatymuy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimy ir pan.

dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremalios situacijos ir karantino
darbuotojams Lietuvos Respublikos darbo kodekso (DK) 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju paskelbé prastova, sumokéjo darbuotojams dalj (30 proc. arba 10
proc.) jiems priklausanc¢io darbo uzmokescio uz praéjusj kalendorinj laikotarpj, ir taip
iSlaiko jiems darbo vietas.

Subsidijos dydis ir mokéjimo trukmé

Subsidijos dydis apskaiiucjamas procentais nuo prastovoje esanCiam darbuotojui
priskaiciuoto darbo uzmokescio, kuris negali bati didesnis negu darbuotojo darbo sutartyje iki
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino dienos nustatytas darbo uzmokestis.

Darbdavio pasirinkimu subsidijos dydis sudaro:

a)

b)

70 proc. nuo darbuotojui priskaiCiuoto darbo uzmokescio, bet ne daugiau nei 910,5
eury bruto (arba 1,5 MMA).

90 proc. nuo darbuotojui priskaiciuoto darbo uzmokescio, bet ne daugiau nei 607 eurai
bruto (arba IMMA).

Jeigu darbuotojui prastova DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta ne
visg ménesio darbo laika, subsidijos dydis apskai€iuojamas proporcingai darbdavio

paskelbtam darbuotojo prastovos laikui.

Subsidija mokama tol, kol tesiasi ekstremali situacija ir karantinas.



Kada, kur ir kaip kreiptis?

Darbdavys, siekiantis gauti subsidijg, gali nuo 2020 m. balandzZio 5 d. kreiptis j Uzimtumo
tarnybos Klienty aptarnavimo departamenta, kurio veiklos teritorijoje registruota darbdavio
buveiné.

Kreiptis galima pateikiant dokumentus elektroniniu pastu Klienty aptarnavimo
departamentams, pasiraSius elektroniniu parasu arba siunciant pastu | artimiausig Klienty
aptarnavimo skyriy, kurio teritorijoje jmoné yra registruota.

Pazymétina, kad nepasirasyti arba netinkamai pasirasyti dokumentai bus grgZinami juos
pateikusiam darbdaviui tikslinti ir nagrinéjami tik juos pasiraSius tinkamai (paprastu arba
elektroniniu parasu).

Kokius dokumentus ir kokiais terminais teikti?

Kreipiantis dél subsidijos skyrimo pirma kartg, teikiami toliau vardinami dokumentai (jie
teikiami iki balandZio mén. pabaigos. Jeigu prastova paskelbta tik nuo balandZzio mén.,
pasillymas su praSymu galés bati teikiami ir geguzés ménesj):

a) Uzpildytas ir pasiraSytas nustatytos formos pasitilymas jgyvendinti remiamojo jdarbinimo
priemone dél Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nustatytos subsidijos darbo
uzmokesciui gauti.

b) UzZpildytas ir pasiradytas nustatytos formos prasymas iSmokéti subsidijg darbo
uzmokesciui uz darbuotojus, kuriems DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju
paskelbta prastova.

c) Dokumenty, patvirtinanc€iy, kad buvo paskelbta prastova, kopijos.

Kreipiantis dél subsidijos vélesniais ménesiais:

a) UzZpildytas ir pasiraSytas nustatytos formos prasymas iSmokéti subsidijg darbo
uzmokesc€iui uz darbuotojus, kuriems paskelbta prastova;

b) Dokumenty, patvirtinanciy, kad buvo paskelbta prastova, kopijos;

¢) Dokumentai, pagrindziantys, kad darbuotojams darbo uZmokestis, kuriam skirta
subsidija, buvo iSmokétas.

Dokumentai teikiami kas ménesj, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos. Pirmg kartg
kreipiantis dél subsidijos, pasillymas su pradymu gali bati teikiami iki ménesio pabaigos.

Svarbu! Teikiant elektroninius dokumentus, reikia teikti Excel formate uZpildytg prasymag ir
kartu su kitais dokumentais, bendrame pakete, pasirasSytg el. parasu pateikti Uzimtumo
tarnybai.
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Pastaba! Tais atvejais, kai darbdavys dél subsidijos darbo uzmokesc€iui prastovy laikotarpiu
skyrimo kreipiasi tik vieng karta, taip pat tais atvejais, kai subsidijos darbo uzmokes¢iui
mokéjimas yra nutraukiamas, darbdavys privalo ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo subsidijos darbo uZmokesciui gavimo dienos pateikti UZimtumo tarnybai darbo
uzmokesCio uz praéjusj kalendorinj ménesj, uz kurj buvo iSmokéta subsidija darbo
uzmokesciui, iSmokéjimg kiekvienam darbuotojui pagrindzian€ius dokumentus. Atsakomybé
darbdaviui, nepateikusiam nurodyty dokumenty per nustatytg terming, nustatyta Uzimtumo
jstatymo 61 straipsnyje. ISmokéta subsidija bus iSieSkoma teisés akty nustatytg tvarka.

Darbdavio jsipareigojimai subsidijos gavimo laikotarpiu bei pasekmés uz jy nevykdyma

1. Darbdaviai, kuriems buvo mokama subsidija, turi iSlaikyti ne maziau kaip 50 procenty darbo

viety ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo pabaigos.

2. Valstybinei darbo inspekcijai (VDI) nustacius, kad darbuotojas, kurio darbdaviui paskirta ir

mokama subsidija darbo uzmokesciui, vykdo darbo funkcijas jam DK 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju paskelbtos prastovos metu, darbdavys ne véliau kaip per 2
ménesius nuo sprendimo nutraukti subsidijos darbo uzmokescCiui mokéjimg priémimo
privalo grazinti visg iki nurodyto sprendimo priemimo jam iSmokétg subsidijos darbo
uzmokesciui suma, gautg uz darbuotoja, dél kurio buvo nustatytas minétas pazeidimas.

Darbdaviai, kuriems subsidijos darbo uZmokescCiui mokéjimas buvo nutrauktas, per 3
ménesius nuo subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo pabaigos atleide i§ darbo daugiau
kaip 50 procenty darbuotojy, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1
dalies 2 punkte nustatytu atveju buvo paskelbta prastova ir uz juos mokama subsidija darbo
uzmokesciui, iSskyrus darbuotojus, atleistus pagal DK darbo sutarties Salims susitarus dél
iSbandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas€iy ar del svarbiy priezasciy, darbdavio
iniciatyva dél darbuotojo kaltés bei nesant darbo sutarties 3aliy valios, ar dél darbuotojo
mirties, dalyvauti remiamojo jdarbinimo, darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo,
vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése gali ne anksciau kaip po 12
ménesiy baigus mokéti subsidijg darbo uzmokesciui.

Kada subsidijos mokéjimas nutraukiamas?

1.

Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé atSaukia ekstremaligjg situacijg ar karanting arba
sueina bent vieno i$ jy paskelbimo terminas.

|siteiséjus teismo nutarCiai iSkelti bankroto bylg subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka.

Jregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre.

VDI nustacius, kad darbuotojas, kurio darbdaviui paskirta ir mokama subsidija darbo
uzmokesc iui, vykdo darbo funkcijas jam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio
1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbtos prastovos metu.



Subsidijg turi teise gauti ir pameistrystés, remiamojo jdarbinimo ir darbo viety steigimo
priemonése bei vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektuose dalyvaujantys darbdaviai, ir
socialinés jmonés.

Pazymétina, kad darbdaviams, dalyvaujantiems pameistrystés ar remiamojo jdarbinimo
priemonése, priémus sprendimg skirti subsidijg darbo uzmokes€iui UZimtumo jstatymo 41
straipsnio 2! dalies nustatyta tvarka, subsidijy darbo uzmokeséiui mokéjimas bendra
pameistrystés ar remiamojo jdarbinimo tvarka bus sustabdomas.

AVOCAD komanda yra pasiruosusi teikti teisines konsultacijas ir atsakyti j kylancius
klausimus 24/7. Nelikite vieni!

Jasy verslo partneris AVOCAD



